EDUC ACIéN Setretaria de Educacién Publica

Subsecretaria de Educacién Media Superior
Coordinacion Sectorial de Planseatién y Administracion
Direccién de Subsidios y Presupussts de Planteles y ODES

Apartado “D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financlaro 2023
SEMS-EL CECYTED-DURANGO

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0089/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO Y EL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEEL ESTADO DE DURANGO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES

DENOMINARA COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE
SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE DURANGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2023

| INCREMENTO SALARIAL 2023 |  Aportacionde LASEP | Aportacion do EL GOBIERNO | TOTAL o
. — R DEL ESTADO -
4.0% + 2.0% Incremento 5,080,075.50 5,980,075.50 | 11,960,151.00 !
Salarial i = — o - -
EMSAD 4.0% + 2.0% t 2,191,428.50 2,191,428.50 4,382,857.00
__incremanto Safarial _— _ S B S |
[ 2.0% Incremento en 758,610.50 758,610.50 1,517,221.00
___ Prastaclones S S | — ~ i _ ,
EMSAD 2.0% Incremento an 304,594.50 304,594.50 609.189.00
Prestaciones | I _
Cm'npensaclén por Actuacién y 47,882.50 47,882.50 95,765.00
_ Productividad CAP | o B | ] i
EMSAD Compensacién por 19,732.00 19,732.00 39,464.00
|Actuacién y Productividad CAP | | 7
Eficlencia en el Trabajo ET 48,876.00 | 48,876.00 97,752.00
| EMSAD EﬁclenEq}ra en el Trabajo 4,811.50 4,811.50 9,623.00
| ApoyoalaSuperacion | 1,997.00 '  31,097.00 '  63,094.00
Académica ASA | _ |
EMSAD Apoyo a ta Superacién 17,893.00 17,893.00 35,786.00
‘ Académica ASA - i — |
SUMA 9,405,901.00 9,405,901.00 i 18,811,802.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
DURANGO ZONA ECONOMICA 2

* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y OLOGICOS DEL ESTADO DE
DURANGC ZONA ECONOMICA 3

* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTAN 1A DEL ESTADO DE DURANGO
ZONA ECONOMICA 2

* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANGIIDEL ESTADO DE DURANGO
ZONA ECONOMICA 3

D
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EDUCACION

Setretaria de Educacién Publica
Subsecretaria da Educacién Media Superior
Coordinacin Sectoriai de Phnescdn y Adrmsty aciér:
Direcrion ce Subsidios y Presipuesio de Plemees y 0DES

sec%h DE EnucAglbn PUBLICA

SUBSECRET. DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEAGION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

- FORMA BRADO ENTRE FEDERAL, POR C 0 DE LA
ST A 08 BB CaeiiN SR T A SALARAL, QUE FOR mﬁ“&éﬁ%ﬂ%ﬂfi‘&m DE ESTUDIOS GIENTIFIZOS ¥ TECHOLBGIBS Te Par A5
COLEGK) DE ESTUDIOS CENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO
IHCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0% CON VIGENCIA A PARTN DEL 1° DE FEBRERD DE 2023
ZONA ECONOMICA 2

Ii Cétige _T R ———r | zonaEconemica | MovetSalerist | Plazaa toras Disrenciel Susido | Costo Colectve | Gonto Parido }
I ™ | cooromanor acapemico | 2 3N m 204640 9004180 990,458.00 |
‘ WA DIRECTOR DE AREA 2 N s 271025 1355125 14800408
\ A DIRECTOR DE PLANTEL A" 2 N b 230020 1750850 1uzs61.08|
Nk DIRECTOR DE PLANTEL "B* z £ 2 287500 25,883.10 471408 |
A DIRECTOR GENERAL 2 N 1 380030 350890 . suree|
NA JEFE DE DEPARTAMENTD 2 54 ] 1,901.35 74,162.85 815,880.00 |
NeA SUBDIRECTOR DE AREA 3 L] [ 225545 127725 124,050.00 |
| A SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B" 2 8N # 2,114.00 8.456.00 93,016.00 |
[ DIRECTIVOS na 2,600,124.00
| AVINS ADMINISTRATIVO ESPECIALZADO 2 or s 531,08 2,680.75 20,257.00 |

| Fr ALMAGEMNISTA 2 ™ a 5396 1,596.05 17,555.00
| rotenz ANALISTA ESPECIALIZADO 2 3 " aa0.03 748715 23 |
[ a8 AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. 2 m 2 53195 15,426.56 169,692.00
| Tonos BIBLIOTECARIO 2 " ] 53195 265078 20.257.00 |
| Teeozr CAPTURISTA 2 [ a 531.05 1,505.05 17,556.00
| s13008 CHOFER 2 o4 1 531.95 53195 sastee|
| CFYM COOR. DE TECNICOS ESPECIALIZADCS 2 18 k11 81945 2540295 1 A3200 i
| CFzin ENCARGADO DE ORDEMN 2 ] 3 S01.85 12,234.85 1!4.'.“.'
| ADtoRt JEFE DE OFICINA 2 14 k-] 72575 2830425 HLMTH

| Ti8eNS LABORATORISTA 2 L] 8 s3.95 3,181.70 3510009
| s OFICIAL DE MANTENIMENTO 2 o 13 83195 491635 Tasensn |
| L) OPERADOR DE EQUIFO TI, E3PECIAL 2 ] 1 53195 53156 sa8200
Tee PROGRAMADOR 2 13 7 68085 476455 82,410.00

| creme SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 2 0 2 560,65 1,17330 1200
| ersum SECRETARIA DE MREGTOR DE PLANTEL 2 o ] 531.95 476755 12,00000
| ermass SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 2 " 1 68065 83085 148708
| cromn BUPERVISOR 2 . 7 B19.45 73615 5000
| pr TAGUIMECANOGRARA F o a 531.95 1,955 T,558.00
| CF3IL TECNICO ESPECIALIZADG 2 “ ] T25.78 LEok TH000.00
I TH TRABAIADORA BOCIAL 2 0 2 588.85 1,730 1200000
| 21480y VIGILANTE | 2 o 4 63195 234190 24078100 |
[ ADMINISTRATIVOS amz 1.730,385.00 |
| Eam PROF. CECYT} 2 ™ 063 28.10 157,983.30 4,737,818.00 |
| Entzes PROF. CEGYT 1 {AROYD DOCENCIA} ASOCIADG B MT 2 &N 4 28.10 140 1,448.00
| e PROF. CECYT L APOYO DOCENGIA ABOGIADO " TT 2 N u .10 w840 6,890.00|
| ez PROF, CECYT# 2 8N 823 255 243195 267,517.00|
| ez PROF. CECYT H (APOYO DOGENCIA) ASOGIADG "C* MT 2z &N ] 2956 23540 2,600.00 |

‘ EH1ID02 PROF, CECYT N (APOY(D DOCENCIA) ASOCIADD "5 7T z ak 48 28.55 141840 15,082.00
I ERI2 PROF. CETYT W 2 £ = 23,90 86520 552498
(T PROF. CECYT i (APOYD DOCENCIA) TITULAR 4 1T 2 o u BnR 0.2 el
| BHumd | PROF. CECYT IV (APOYO DOGENGIA) TITULAR B TT 2 8N 8 ars0 30920 :.nu-i
HORAS DOCENTES 7,018 { 2,083,223.00

EHI20Z | PROF. GECYT Il ADICIONALES ASOGIADG G T 2 | N o7 2055 2,570.85 | 2827900

| emowsy | PROF.CEGYT I ADICIONALES TITULAR "A" | 2 | ) 72 10 2,307.80 20,374.00 |
| HORAE ADICIONALES (DOCENTES) 159 Hm.‘
| EHATZY PROF. ASOGIADO “A* YT z BN 1 78720 78720 £,680.00 |
| N2 PROF. ASOCIADO "B" MT 2 an 1 315 583.15 8,415.00 |
| Ewms PROF. ASOCIADO "B" TT 2 BN 3 8475 262425 2096700 |
L enasey PROF. ASOCIADO "C* MT | 2 SN 2 q 64710 129420 14,237.00 |
T PROF. ABOCIADO "G* TT 2 £t [ ﬂ f 870.70 7,765.60 8542200 |

| BT PROF. TITULAR 'A" TF z ' 3 $42030 3,380.90 36.970.00 |
| ENAT2) PROF, TITULAR "8° TT 2 SN [ 1,500.00 1,300.00 14,399.00 |
| : =0 PLAZAS DOCENTES o - ] 1 N i T
L GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS b e T mm ] o

J21TRI5e-394-4190-5290-321 320011083
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EDUCACION

SECRET‘aRiA DE EDUCACION PUBLICA
A DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

SUBSECRETAI
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION

Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Sucraturia e 2ot acile) Pliblion
s.h-umu-uumhmmu

Secterial
Diercin te Submos  Prrsmarsin e Aareies y COFS

T D A B L N B G B T e eCUTIVO RERERAL, POR CONDUCTO 0F
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FERRERG DE 2023
ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {11 meses)
ADICIONALES
Susldo Base 2,685,124.00 1,730,555.00 194,970.00 2,053,223.00 54,853.00 6.722.525.00
Prima ds Antigledad $2,373.00 18,736.00 197,314.00 255,00 303,676.00
Prima Vacacional 179,276.00 120,882.00 1401480 157,364.00 4,190.60 £76,603.00
19K Prima Vacaclonal 35,854.00 24,180.00 208100 31.473.00 298.00 95,518.00
Aguinside 208,704.00 201,438.00 23,748.00 250,050.00 8,657.00 780,604.00
15A Aginaido $9,761.00 40,201,00 475100 50,012.00 1,332.00 156,147.00
| Material Bldsctico 10,007.00 109,848.00 2,940.00 122,804.00
| Seguridad Soctal 282,751.00 227,485.00 285,628.00 269,896.00 7.183.00 822,943.00
Subzuenta de Vivianda 134,477.00 86,522.00 9,750.00 102,662.00 2723.00 325,844.00
| sistema de Aharro pam ol Refiro 52671.00 34,612.00 3,890.00 41,088.00 1,034.00 134,341.00
| Swguro [ratiiuclonal { Ksi ) 29,423.00 3,315.00 34,904.00 929.00 &4,571.00
| Daspensa 382,677.00 28,854.00 266,328.00 677,859.00
| Ajuste & Catendario 25,185.00 3,100.00 sz 8500 7200 61,940.00
| Est.por Puntustied y Aslatencia 37,1857.00 4,062.00 29,175.00 1,309.00 92,913.00
Econémicos No Disfrutades 30,218.00 2,798.00 20,503.00 786.00 53,300.00
| Dwscanso Obligatorio [ Festives ) 10,074.00 1.243.00 13,113.00 350.00 24,780.00
Eficiancia sn ol Trabsjo 95,905.00 85,965.00 |
Apoyo & la Supamcion Académica 2997.00 49,546.00 1,122.00 53,665.00
Companzactn  por Actuaciéa y | 6,505.00 l 84,921.00 1,924.00 93,350.00
__ OtasPrestaciones | | 14086000 2520200 _ 3tatap0f | 480,476.00,
[ ToTAL| 3,803,408.00 | 3,300,413.00 | 388,064.00| 4,137,609.00 | 94,174.00| 11,723,660.00|
[APORTACION FEDERAL (500%) 1,901,704.00 | 1,650,206.50 | 194,032.00 | 2,068,800.50 47,087.00 | 5,861,830.00
— 1]
[APORTACION ESTATAL (50.0%)] 1,901,704.00 | 1,650,208.50 | 194,032.00 | z.ou.ddo‘isﬂ | 47,087.00] 5,861,830.00

441N I21329011483
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCA !3:614 PUBLICA Secreara de Educackin Piblca

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR e i Syeler
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION Diaccin o St s e 005

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

'D'NGREHS:I‘OPOR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE E FEDERAL, CONDUCTO DE LA
SECRET DE EDUI PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y S oasgﬁmo DE DURANGO Y EL COLEGIO DE ESTI.IDIOB ICOS Y TECNOL! 0S DEL ESTADO

GCOLEGIK DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECHOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO
MNCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1" DE FEBRERO DE 2023

ZONA ECONOMICA 3

- - = ! — . - e

!_ Cadige LanomneTHA Zen Foonomict Nivel Suinrial Pl Horas Diarsocial Suskda | Couto Colectivo Gosto Periode
[ A COORTINADOR AGADEMICO 3 M ® 248495 23645 2A4,018.06
| A DARECTOR DG PLANTEL *A" 3 B 2 30028 807850 a0
| WA DIRECTOR DEE PLANTEL B 3 N 2 admss 08700 RIS
| DIRECTIVOS 13 2T
[ e ALMACENISTA 3 o 3 8310 L9170 2109050
s AUXKIAR DE SERVIGIOS Y MANTTO. 3 [ " 50,10 B.847.40 wAZLW
criam ENGARGADO DE DRDEN 3 o 2 63040 127820 1400090 |
| Ao HEFE B OFIGEHA, a " 2 w0126 1,125 154700 |
| siroar OFKaAL THE MANTENDAERTD 3 B4 4 [T 255640 28,120.00 |
| crsaos SEGRETARIA DE BIREGTOR DE AREA 3 w 1 o448 70445 774000 |
| crsum BECRETARIA DE DFEGTOR D PLANTEL 3 o8 1 836.10 830,10 7.030.00 |
514003 VIGILANTE 3 | o4 7 £30.10 447370 49;210.00 |
ADMINISTR ATIVOS 1 4482700
EW12001 | PROF. CECYT! | 3 | SN 3145 | 20,8780 438,884.00
emaez | ProF.cECYTH | 3 | SN 2536 597415 85,716.00
HORAS DOGENTES - - M
EM12002 | PROF.CECYT il ADICIONALES ASOCIADO C T 3 | BN amsl " sesm 622200/
| Em20e3 | PROF.CECYT i ADICIONALES TITULAR *A" | 3 | =Y 4030 oo | 443300
| HORAS ADICIONALES (DOCENTES) o I R | 10.685.00
L GRAN TOTAL DE PLAZAS Y - a7 e

32170350-0914-4199-0290-00 132901 1643 Plgina 4 de 10 17102023 194835



EDUCACION SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA Secratara do Féucackin Pobkca

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR el e
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION B S e e st 0ES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

ARO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
Lf\PgERJREI' OE EDUCAGION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE DURANGO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIRICOS ¥ TECNO%GICOS DEL

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOBICOS DEL ESTADO DE DURANGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL £.0% + 2.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2023

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTOQ PIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {41 meses)
1 ADICIONALES

Suslkdo Base 369,719.00 244,627.00 504,380.00 10,655.00 1,149,361.00
Prima de Antigledad 14,646.00 48,470.00 1,024.00 61,140,00|
Prima Vacaclanal 2598100 17,005.00 38,204.00 316,00 82,176.00 |
157 Prima Vacacional 516600 3447.00 7,658.00 164.00 18.438.00

Aguinaldo 23,302.00| 28,477.00 $1,420.00 1,208.00 134,505.00

1SR Aguinaido 8,680.00 5,805.00 12,285.00 250.00 26,890,00

Materlal Didéctico ‘ 2,572.00 $72.00 22,164.00

Saguridad Social 51,220.00 32,150.00 66,300,00 1,400.00 121,088.00

Bubcusnta ce Vivienda 19,436.00 12,230.00 25,219.00 532.00 ST 44700

Sistama de Ahorro para el Retiro 7,794,000 489200 10,087.00 213.00 22,886.00

] Seguro Institucional { NSI ) 4,160.00 8,574.00 180.00 12,914.00

] Despansa 51,631.00 54,534.00 108,165.00

| Ajuste & Calondario 3,561.00 7,979.00 176.00 11,710.00

l Est. por Pyntuatided y Asistencla 5,338.00 14,867.00 255.00 17,560.00

' Econémicos No Disfrutados 427100 7.180.00 152.00 11,603.00
D Obligatorio | Faath ) 1,425.00 3,192.00 #9.00 4,636.00|
Eficiancls en el Trabajo 1,847.00 184700 |

Apoyo a la Suparscion Académica 1 10,145.00 184.00 10,329.00

Companzacién por Acturcién y ‘ 2,371.00 44.00 2,415.00
_______ Otras Prestacione P | | 1a4s000] | 9328300 o _ 107,773.00]
i ToTAL| 551,387.00 448,951.00| \l\\\f 594,912.00 | 17,987.00 | 2,011,223.00 |
|APORTACION FEDERAL(50.0%)| 275,683.50| 223,475.50 | \\l\\ 497 455.00 | 8,995.50 | 1,005,611.50 |
[APORTACION ESTATAL(50.0%) 275,663.50| 23,475.50] [V W1 4orasv0] 8903.50] 1,005,611.50 |

r
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EDUCACION SEGR a DDE EDUCAGION PUBLICA Seuvtaia o Ficaciin Pobica

E EDUCACION MEDIA SUPERIOR e e
coonmmmbn SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION o oSl P e 905
ANALITICO DE SERVICICS PERSONALES
Ralm LARIAL, FORMA PARTE DEL ANEX! CUCKIN CELER! DUCTO
SECREI'ARIA DE EDUCA( PUBLICA, EL GOS&NO DELQEETADO LBFI'!E Y SOBEH%EDEDUE‘&EWO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS EJE%%OS YTEGN g‘os DEL Egﬁ'kso

EDUGAGION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE DURANGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0% COM VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERQ DE 2023

ZONA ECONOMICA 2
ot Danominacise Zonm Econbmica Nivel Selaried Plasss Hotas Difrancisl Susids | Cosio Gelsctive | Costo Pariodo

| ) HAS) Bees Mensual
i A ALDLIAR DEL RESPONSABLE DL CENTRO A" 2 ™ ¥ 102224 1022328 11,248.00
NA AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRG *B* 2 &N 1 1,174,058 117405 LT
WA ALDGLIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "G 2 N [ 130815 £02890 BI000
| N RESPONSABLFE DEL CENTRO "A" H SN 5 148708 678078 AT
] A RESPONSABLE DEL CENTRO *B* 2 ™ 2 15470 206740 196188
» RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 2 SN 15 177530 26,62050 202,924.00
DIRECTIVOS » 51404090 |
H-TPM | ENGARGADG DE LA BALA DS COMPUTD T* | 2 T SN 6 | 646.90 | 3640 | 2008100 |
| wmseress | OFICIAL DE SERVICIOS C* | 2 | aN 18 | 531,06 | 957510 | 108,320.00
[ ADMINISTR ATIVOS 2 [ 148,02200
e EMsAD 1 2 SN 2630 .10 88,1300 | 728,363.00
| e PROF, EMSAD | (APOYO DOCENGIA) ASOCIADG "B 112 T 2 N 1,0840 | 1262208 |
| eneest PROF. EMSAD 1l (APOY0 DOCENCIA) ASOGIADO "G TG 2 an 2640 | 2,600.00
[ HORAS DOCENTES | 741,505.00
| EMMM | PROF.EMBAD N (ADICIONALES) ASOCIADO "C* ] 2 | o 328006 YTy
| EHBOSS | PROF. EMSAD W ES) TITULAR"A" | 2z | Y 233.10 2.564.00
I— HORAS ADICIONALES (DOCENTES) :l,ul.llj
| EWME2S | PROF.ASOGIADG B MT | z | N " 841455 To,581.00|
| EHASS1 | PROF. ASOCIADO T TG | 3 | Y 1 129425 | 14,297.00
| . . PLAZAS DOCENTES 1_’_ . | 84,798.00
[ ] - _GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS - o8 o 1,527,108.00

T21TRI5e-0H(8-4190-b290-Bas 12001 183 Pigina # de 10 1749020231044
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EDUCACION

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Sacraturis dy Bdueaciin Piblics
du Bikucackin Hedis Soger

o .
Birecify o2 Soiialiys y Pretaputale de Merte i v 00ES

APARTADO “D” INCREMENTO POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEERADC ENTRE EL EJECUTNO.FIEDERAL
LA SECRETAREA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y QOBDEER&IJ{O BE'I:URANGD ¥ EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIF
Es‘ m RA" (>l

G038 ¥ TECNOLDGICOS DEL

PDRC” IDUCTC DE

EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE DURANGO
INCREMENTO POR POLITIGA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0% CON VIGENCIA A FARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2023

ZONA ECONGMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOGENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (11 meses)
AMCIONALES
Sueldo Base 514,049.00 148,022.00 84,798.00 741,595.00 38,644.00 1,527,100.00
Prima de Antighedad 8.852.00 5.757.00 50,355.00 2.624,00 £7,550.00
Prima Vacaclonal 34,208.00 10,458.00 8,334,00 55,448.00 2,886.00 109,394.00
| 137 Prima Vacaclonal 5.034.00 2,002.00 1,206.00 1,049.60 578.00 21,879.00
i Agulnaldo 57,115.00 17,430.00 10,082.00 87,995.00 4,585.00 177,187.00
i 1SR Aguinalde 1,423.00 3,486.00 2,012.00 17,599.00 917.00 35,437.00
i Material DidicUco 4,458.00 239,777.00 2,035.00 48,268.00
Soguridud Social 67.571.00 19,457.00 11,048.00 97,483.00 5,079.00 200,738.00
Subouenta de Viviends 25,700.00 7401.00 420100 37,079.00 193200 76,354.00
i Gistema de Ahorro para el Retim 10,204.00 2961.00 1,696.00 14,832.00 73.00 30,543.00
Soguro InsStncional { 451 ) 2.517.00 144100 12,607.00 657.00 17,222.00
Despensa 36,444.00 18,223.00 97.985.00 152,852.00|
Ajusts a Calendario 2,478.00 1,321.00 11,551.00 €02.00 15,652.00|
Est. por Puntusilded y Asistenola 3,268.00 1,970.00 17.327.00 802,00 23,476.00
I Econémicos No Disfrutad 2,615.00 1,187.00 10,397.00 541,00 14,740.00
Descanso Obligatotto { Fesilvos ) s12.00 529.00 482100 240.00 6.262.00
Eficisncia en ol Trabajo 8,434.00 9,134.00
Aficyo a la Superaclén Acaddmica 1,805.00 18.229.00 822,00 20,867.00
c por ¥ 3,161.00 31,249.00 1427.00 35,834.00
Otrss Prestacionss 496500 5,000.00 HBAT3.00 126,838.00|
N
[ TOTAL| 727,261.00 282,152.00 | 166,216.00 | 1.‘jjr_4T.bi|s.w | 65,256.00 2,714,970.00 |
[APORTACION FEDERAL (50.0%)] 363,630.50 | 141,076.00| 83,108.00 | 737041.50 | 32,628.00 1,357,485.00 |
|

|APORTACION ESTATAL (50.0%)| 363,630.50 | 141,076.00 83,108.00 113%,0&%!.50[ 32,628.00 1,357,485.00
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Sectari e ot ik
suas&cRETArﬁAR DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR ek sy i
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEAGION Y ADMINISTRACION Do o S e e e 063

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D~ mcllEllE&l‘o POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADC ENTRE EL m%mmmaﬂwﬂo DE LA
SECRETARIA DE FOUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y soazgegg DE DBURANGO Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS €I 08 Y TEC ICOS DEL ESTADO

EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE DURANGO
INCREMENTQ POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% *+ 2.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE FEBRERO DE 2023

ZONA ECONOMICA 3

e e o . — —

Codigo Danominacién Zona Excnémica Nivet Salarial Plazas ‘ Homs Doceniciai Suskia | Couin Colscilve | Costo Pericds
| PL) ‘ ) ‘Bass Menaual |
A | ALXALIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO-"C" 3 | SN 1 | 1,600.10 160010 | framr0|
. | RESPONSABLE DEL CENTRO *A" 3 | o 1 | 1682410 142410 | 17,0080
| RESPORSABLE DEL CENTRO T 3 | ) 18 2.147.85 40,800.15 | 448.900.00|
DIRECTIVOS 2 | 48436000
HATOIOBE | ENCARGAIN D LA SALA DE COMPUTO 'C” [ 3 | B 520 | e
| mmsoress | OFICIAL DE SERVICIOS "C* | 3 | N 511200 424000
ADMINISTR ATIVOS 05,867.00 |
M EMSAD | 3 N 54,3145 $07,450.00|
EHI EMSAD i 3 aH 31816 2,000.00 |
EHINE EMBAD W 3 SN 208,00 B000.08 |
| EH9951 PROF, EMSAD Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C* 34 T ) SN . 2,545.20 27,997.00 |
| HORAS DOCENTES m.lﬂ.ﬂ;\
EMSH1 | PROF. EMSAD N (ADKIONALES] ASDCIADO S [ 3 I N 100565 | 12,05400|
| eumss | PROF.EMSAD W (ADICIONALES) TITULAR A’ | 3 | N 12090| 133000
HORAS ADICIONALES (DOCENTES) | 13,384.00
| e [erorasocwocTr 3 [ s T = o] 158,0a7.00
[— eiazaspocewtes B BT ey
L GRANTOTALDEPLAZASWOHORAS | @ _ [ 1w

v
\
O
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EDUCACION

SECRET,
SUBSECRETAR

IA DE EDUCAGION PUBLICA
]

DE EDUCACION

MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Coordinacitn Sectorad ¢4 Ma neacrdn y Adminidr acion
Direcciin de Submdios. y Prespuesty de Masteies y 0DES

APARTADO D" INCREMENTO
LA SECRETARIA DE EDUCAGIJ:IOR

LITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTHE
BLICA, EL. GOBIERNO DEL ESTADO IJBEEY 508

STADO D

ERANO DE DURANGO ¥ EL COLEGIO DE
E DURANGD

ESTUDIOS Cl

EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
EN'I":IEICQS #'TECNOESGIGDS DEL

EDUCACION MEDIA SUFERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE DURANGO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 4.0% + 2.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE FEBRERO DE 2023

ZONA EGONGMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOQCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {11 meses)
ADICIONALES
Sueldo Base 484,366.00 65,867,00 155,027.00 637.819.00 13,384.00 1,356,463.00
Prima de Antigiiedad 3,.938.00 10,527.00 43,307.00 909.00 58,601.00
i Prima Vacacional 32.201.00 4853.00 1,577.00 A0 998.00 96,719.00|
| 15K Prima Vacactonal 6,430.00 951.00 231600 0.440.00 20060 19,348.00
Aguinaldo 53,817.00 7,756.00 18,395.00 75,680.00 1,589.00 157,2357.00
1SR Aguiraido 10,764.00 1,552.00 3.878.00 15,137.00 318.00 31.450.00
Material Didictico 5,008.00 26,439.00 705.00 35,642.00
Seguridad Soclsl £3,660.00 8.660.00 20,378.00 53,340.00 1,759.00 178,303.00
| Subcusnta te Viviends 24,218.00 3,284.00 1.152.00 31,891.00 670.00 £7,825.00
Sistama de Ahorro para o Retiro 2,685.00 1,317.00 3.100.00 12,757.00 287.00 27,129.00
Seguro Instituclonal { N31 ) 1,120.00 2,838.00 10,844.00 228,00 14,328.00
Despensa 13,667.00 15,222.00 69,372.00 101,262.00|
Ajusts u Calendario 970.00 2,412.00 9,633.06 208.00 13,423.00
Est. por Puntusfided y Aslstencla 1,454.90 2,818.00 14,748.00 312.00 20,432.00
| Econémicos No Disfrutados 1,162.00 217100 8,849.00 187.00 12,370.00
| Descanso Obligstorio [ Festivos ) 383,00 98400 293400 83.00 5,369.00
| Eficiancis en ol Trabaje 420.00 429.00
| Apoyo ala Superucién Académica 1875.00 12.904.00 240.90 15,119.00
- N
. panacidn por Act v £81.00 3,016.00 56,00 3,628.00
! Otras Prastaclones 425800 2448300 117,308.00 146,427.00
\
1|
[ TOTALl 685,271.00 121,477.00 207,871.00 | \ | | 1.235216.00] 22,114.00| 2,361,949.00 |
L l 4
|APORTACION FEDERAL(50.0%)] 342,635.50 | 60,738.50 | 14893550) |\ | | | e17,008.00] 11,057.00 1,180,974.50
\
[APORTACION ESTATAL s0.0%)| 342,635.50 | 60,738.50 | 14803550 \\| || e17,608.00] 11,057.00] 1,180,974.50 |
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~ Sacratarfa de Educacién Publica
EDUCACION Subsecretarfa de Educacién Media Superior
Coordinacidn Sectorial de Planeacitn y Administracion

Direccidn de Subsidios y Presupuesto de Plantales y ODES

Enteradas "LAS PARTES" def contenido y alcance de este Apartado “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Cludad de México, el 02 de octubre de 2023:

Por: “EL GOBI

Por: "LA SEP"

Esteban Alejandro Villegas Villarreal
Superior Gobernador glet Estade de Durango

Nora Ruvalcaba G
8ubsecretaria de Educacién

' suesto de Planteles y ODES
dola Subsecreta ducaclén Media Superior

Poi "EL CECYTED"

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INGREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE [JEL ANEXO DE
EJECUCIGN CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0089/23, CELEBRADO EL 02 DE ENERO DE 2023, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
DURANGO, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE DURANGO, DE FECHA 02 DE OCTUBRE
DE 2023.

an s Pagina 10 de 10 17102



